
 

 

Приложение № 1 

к приказу № ___ от ________ 20___ года 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЛИЦЕЙ № 1 ИМ. Н.А. НАЗАРБАЕВА» ГОРОДА ГРОЗНОГО 
 

 

ПРИНЯТО 

на педагогическом совете  

Протокол № _1_ от «30» августа 2019 г. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

МБОУ «Лицей № 1 им. Н.А. 

Назарбаева» 

______________/ Солтаханова Ф.Л./ 

Приказ № _58/1_от «31» августа 2019 г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

на заседании РГ по внедрению ПС  

 ________________/Шамаева Р.М./ 

Протокол № _1_ от «29» августа 2019 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по внедрению 

профессиональных стандартов (далее - Положение) разработано в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации 

1.2. Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов является 

временно действующим коллегиальным органом, созданным в целях 

обеспечения поэтапного перехода на работу в условиях действия 

профессиональных стандартов., а также обеспечения взаимодействия между 

муниципальными органами, образовательными учреждениями при рассмотрении 

вопросов, связанных с внедрением профессиональных стандартов. 

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом, актами и письмами исполнительных органов власти 

Российской Федерации, региональными нормативными и правовыми актами, а 

также настоящим Положением.  

 

2. Состав рабочей группы. 
 

2.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных 

работников организации.  

2.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется 

приказом директора. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости. 
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3. Функции рабочей группы 

3.1. Рабочая группа осуществляет следующие функции: 

3.1.1. Формирует и координирует работу по внедрению профессиональных 

Стандартов. 

3.1.2. Обеспечивает контроль за реализацией плана мероприятий по 

внедрению профессиональных стандартов. 

3.1.3. Проводит разъяснительную работу среди работников по вопросам 

применения профессиональных стандартов. 

 

3.1.4. Взаимодействует с органами власти различных уровней по вопросам 

внедрения профстандартов, запрашивает у них документы и иные материалы, 

необходимые для осуществления своей деятельности. 

3.1.5. Организует и проводит совещания, встречи и иные мероприятия для 

достижения цели, указанной в пункте 1.2 настоящего Положения. 

 

4. Порядок работы рабочей группы. 

4.1. Заседание рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

4.2. Заседание рабочей группы являются открытыми. 

4.3. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы и 

утверждается на заседании рабочей группы. 

4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на 

основании предложений членов в рабочей группе 

4.5. Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер 

4.6. Деятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и 

возобновляется приказом директора. 

4.7. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных 

комиссий (рабочих групп), созданных в лицее (аттестационной, 

квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии 

(рабочие группы) полномочия. 

 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до его отмены, изменения или замены. 
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